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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkotly

8 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Podolu-Gorowej, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Przy Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

3. uchylony™.

4.Siedziba Szkoty jest budynek 158 w Podolu-Gorowe;j.

5.0rganem prowadzacym Szkole jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada Gminy i Urzad Gminy
Grodek nad Dunajcem maja siedzibe w Grodku nad Dunajcem, numer budynku 54.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

7.Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XLI1/289/2017 Rady Gminy Grodek nad Dunajcem z dnia 25
pazdziernika 2017r.

8 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Podolu-Gorowej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta II w Podolu-Gorowej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Podolu-
Gorowej;?

5) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta I w Podolu-Gorowej;

6) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Podolu-Gérowej;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta IT w Podolu-Gorowej;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grodek nad Dunajcem;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Podolu-Gorowej;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Podolu-
Gorowej;

12) ustawie o systemie o§wiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o$wiaty;?

13) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe;*

! Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
2 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
8 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
4 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 3°. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4, Szkota w szczegoblnosci realizuje ponizsze cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

edukacyjne, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;

ksztattowanie i1 rozwijanie wé§rdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej eduka-
cji;

ksztattowanie w$rod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania ak-
tywnego udziatu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony
zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 4a’. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, w tym innowacyjnych;

zapewnienie warunkow i wyposazenia wspomagajacych ksztalcenie, zgodnie ze wspotczesnymi
wymogami dydaktyki;

ksztaltowanie wsrod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspot-
pracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpo-
wiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

5 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025t.
6 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
7 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.



§ 4h8. Zadania Szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

wspolprace z organem prowadzacym i innymi instytucjami w zapewnieniu bezpiecznych wa-
runkdw nauki, wychowania i opieki;

wspoOlprace z wlasciwa dla rejonu, w ktoérym znajduje si¢ Szkota, placowka ochrony zdrowia w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla uczniéw oraz placowka $wiadczaca ushugi
stomatologiczne;

realizowanie zaje¢ sportowych oraz zajeé¢ rekreacyjno-sportowych;

prowadzenie dla ucznidw i rodzicow spotkan tematycznych i warsztatow dotyczacych uzalez-
nien i bezpieczenstwa w sieci;
realizacje programow i projektow profilaktycznych;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem;

zapewnianie opieki na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoly w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

10) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla pra-

widtowego rozwoju psychicznego uczniow;

11) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz in-

strukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

12) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi calej spotecznosci szkolnej i egzekwowanie ich przestrzegania;

13) przestrzeganie praw ucznia;
14) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

§ 4c°.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia w

szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wsparcie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa dla uczniéw i jego rodzicow;
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8§ 4d.1° W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Szkota zapewnia w szczegodlnosci:

8 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025t.
9 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
10 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nauke jezyka i historii oraz przyswajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego;

przygotowanie uczniow do §wiadomego i aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,;

angazowanie w dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego;

organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicow;

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswigconym waznym rocznicom panstwowym;

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej;
zapewnienie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych prawa do réwnego
traktowania, statutowych praw i obowigzkow oraz zachowania wiasnej tozsamosci jezykowe;j
oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 4e.! Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznaje potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w klasie i w szkole;

podejmuje dziatania sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

organizuje zajecia specjalistyczne dla ucznidéw;

organizuje porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicdéw i nauczycieli.

§ 52, 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w

szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z
rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Rozdzial 3
Organy Szkotly

8 6. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

11 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
12 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.



§ 7'3. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan Szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

5) bada jako$¢ i efektywnos$¢ proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, analizuje wyniki oraz
wdraza formulowane na ich podstawie wnioski;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez rade¢ pe-
dagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) czuwa nad przestrzeganiem prawa przez podlegltych mu pracownikow.

§ 84, 1.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyj-
nych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) wspoldziata z dyrektorem w realizacji zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

3) opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia go, w ramach
porozumienia, Radzie Rodzicow do uchwalenia;

4) proponuje rozwigzania wspierajace jakos¢ pracy szkoly w obszarze ksztatcenia, wychowania i
opieki;

5) proponuje innowacyjne rozwigzania organizacyjne i metodyczne wspierajgce rozwoj uczniow,

2. Szczegotowe zasady dziatania Rady okresla jej regulamin.

§ 9% 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
1) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora Szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty;
2) wspoltdziata z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia warunkow wspierajacych
ksztatcenie i wychowanie.

2. Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 10%. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegol-
nosci:

1) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

2) podejmuje inicjatywy rozwijajace samorzadno$¢ uczniowska i aktywno$¢ obywatelska;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

13 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
14 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
15 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
16 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.



3. Opiekg nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu uczniowskiego.

8 11. 1.Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, zaufania i wzajemnego

szacunku.

2.Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji, zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan, w drodze: organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron oraz strong
internetowg i dziennik elektroniczny.

3. Dyrektor winien uczestniczy¢ w plenarnych zebraniach organdéw Szkotly i jest zobowigzany do
przekazywania istotnych spraw z tych zebran zainteresowanym organom szkoty.

4. Z powyzszych zebran sporzadza si¢ protokoty oraz prowadzi na biezaco podstawowa dokumentacje.

5. Sytuacje konfliktowe winne by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoly, w oparciu o wlasne
kompetencje i mozliwosci organdw.

6. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dzialalnos$ci kieruje
si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy
Szkoty lub nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

8. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — Strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie strony sporu w
ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

9. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

10. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwo$cia sadow pracy.



Rozdziatl 4
Organizacja Szkoty

8 12. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2%, Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

2) drugie od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 13'8.1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoty okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
2. Organizacje pracy Szkoty okreslaja rowniez:

1) plan finansowy szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przydziat czynnosci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
3. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw-ktory uwzgledniajac wymiar wycho-
wawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich nau-
czycieli.

§ 14%, 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat. Zasady tworzenia oddziatéw od-
rebne przepisy w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Zasady podziatu uczniéw na grupy w klasach IV-VIII podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych reguluja odrebne przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy W sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i po-
nadpodstawowych oraz placéwkach.

4. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a
takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8 15.1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa 15
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace 5 minut.

§ 16%. 1. Podstawowg formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajg¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztatto-
wania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajec z doradztwa zawodowego;

6) =zaje¢ etyki i religii;

7) zaje¢ z edukacji zdrowotne;j.

§ 177, 1. Szkota organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Zajecia realizowane sg w domu rodzinnym dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych.

3. Warunki i sposéb organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

4. Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Szczegotowsa organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z gleboka
niepetlnosprawnos$cia ustala arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora Szkoty i zatwier-
dzany przez organ prowadzacy kazdego roku.

§17a.?21. Szkota organizuje zajecia w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo. Obejmujg one:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych §rodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczenie i uzytkowanie sprawnego sprzetu i wyposazenia, w szczegolnosci w sali gimna-
stycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowanie i stosowanie regulaminow korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpie-
czenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) instalacje¢ 1 aktualizacje oprogramowania komputerowego, zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ucznia, w szczego6lnosci propagujacych przemoc,
pornografig, nietolerancje, czy dziatalno$¢ sekt;

9) opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach niebezpiecznych i nadzwyczajnych;

10) opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami BHP;

11) przeprowadzanie probnych ewakuacji budynku;
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12) zabezpieczenie urzadzen i instalacji oraz wejs¢ do pomieszczen gospodarczych przed dostepem
uczniow;
13) terminowe wykonywanie przegladow instalacji i urzadzen;
14) zapewnienie warunkow organizacji zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w szkotach.
2. Zadania nauczycieli, zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa oraz sposoby i formy ich
realizacji, okresla §30 ust 3.
3. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty, zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa,
okresla § 34 ust.6.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora.

817b.2° 1. W Szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w przypadkach okre$lonych w przepisach
Prawa o$wiatowego.

2. W okresie zawieszenia zajgc organizowane sg zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

8§17c¢.%* 1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
ilosci okreslonej w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich wydluzenie do
60 minut lub skrocenie do 30 minut.

3. Nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wykorzy-
stuja ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej na platformie Microsoft 365;
3) Zintegrowanej Platformy Edukacyijnej;

4) dziennik elektroniczny.

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez nau-
czyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii, a takze wymogami bezpieczen-
stwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3)uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w danym roku szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;
4) nauczyciele, realizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, orga-
nizuja to nauczanie w sposéb, ktory nie wymaga od uczniow ciggtego korzystania z monitoréw ekra-
nowych;

23 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
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5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora Szkoty, realizacj¢ zajgé z wykorzy-
staniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
5. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o ktérych mowa
w ust. 3;
2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng — z
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo w celu po-
twierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
6. W przypadku braku mozliwos$ci uczestnictwa w zajgciach przez ucznia spowodowanych problemami
technicznymi lub brakiem odpowiedniego sprzetu Szkota:
1) wypozycza komputer uczniowi- na wniosek rodzica;
2) umozliwia korzystanie ze sprz¢tu na terenie Szkoty, zapewniajac uczniowi opiekg.

§17d.% 1. 1. Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzysta¢, obejmuja glownie:

1) podreczniki i materialy ¢wiczeniowe w wersji papierowej, uwzglednione w szkolnym zestawie,
ktore uczniowie majg w domu;

2) podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne zasoby edukacyjne w wersji elektronicznej, udo-
stepnione przez wydawnictwa edukacyjne;

3) materialy udostgpnione na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;j;

4) zasoby dedykowane uczniom i nauczycielom przygotowujacym si¢ do egzaminu o$mioklasisty,
opublikowane na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrggowych komisji egza-
minacyjnych;

5) wlasne materiaty i ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela i udostgpnione uczniom;

6) materiaty edukacyjne na portalach i platformach edukacyjnych;

7) zasoby edukacyjne na stronach internetowych wybranych instytucji kultury;

8) materiaty prezentowane w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej i radio-
fonii.

2. W przypadku przedmiotow artystycznych, techniki, wychowania fizycznego, propozycje nauczycieli
realizacji podstawy programowej powinny obejmowac przede wszystkim:

1) ¢wiczenia praktyczne;

2) ¢wiczenia i zabawy ruchowe;

3) wykonanie prac;

4) wykorzystanie materiatdow dostgpnych na stronach internetowych instytucji kultury (stuchowiska,
wirtualne muzea).

3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz klas I-IIT w propozycjach dla dzieci i uczniow mogag
uwzglednic:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub eks-
perymentow;

2) propozycj¢ zabaw dla dzieci adekwatna do realizowanego programu;

25 Uchwata nr 20/2025 z dnia 14.11.2025r.
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3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a takze progra-
mow i zabaw on-line.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 obowigzkowo informuja rodzicow o wykorzystywanych ma-
teriatach i sposobie ich wykorzystania, a w razie potrzeby udzielaja potrzebnych wskazowek do pracy
Z dzie¢mi. Informacje przekazuja za posrednictwem narzedzi komunikacji o ktorych mowa w ust 1.
5. Nauczyciele udostgpniaja materiaty dzien przed planowanym ich wykorzystaniem, nie p6zniej jednak
niz do godziny 7:30 w dniu, w ktorym przewidziane sg do wykorzystania.
6. Kopie materiatow i zadan przekazywanych uczniom nauczyciele przekazuja dyrektorowi do wgladu
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 18%. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujgca nowatorskie rozwigzania pro-
gramowe, organizacyjne lub metodyczne, ktore majg na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania. Przeprowadzany jest pod opieka
jednostki naukowej.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe.

4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyj-
nych i eksperymentalnych.

5. Procedura wdrazania innowacji obejmuje nastgpujace etapy:

1) przygotowanie opisu innowacji;

2) zgloszenie innowacji dyrektorowi szkoty;

3) wpisanie innowacji do szkolnego rejestru innowacji;

4 wdrazanie innowacji;

5) monitoring i ewaluacja innowacji;

6 przedstawienie wynikow innowacji radzie pedagogicznej, uczniom i rodzicom uczniéw objetych in-
nowacja.

6. Szkota moze realizowaé dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych lub we wspotpracy z
innymi podmiotami, w tym stowarzyszeniami oraz organizacjami, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej, opiekunczej szkoty.

7. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej decy-
duje Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci z tym podmiotem.

8. Dzialalno$¢ podmiotu, z ktorym ma by¢ nawigzana wspoétpraca, nie moze naruszac¢ koncepcji wycho-
wawczej Szkoty, zawartej w programie wychowawczo-profilaktycznym.

9. Przed nawigzaniem wspotpracy Dyrektor moze zasiggna¢ opinii doradcy metodycznego.

10. Szkota moze udostepnic¢ pomieszczenia i zasoby dydaktyczne w celu realizacji dziatalnosci innowa-
cyjnej stowarzyszeniom oraz innym instytucjom zgodnie z umowg migdzy stronami.

11. Procedure wdrazania eksperymentu oraz zadania dyrektora szkoty zwigzane z wdrazaniem ekspery-
mentu reguluja odrgbne przepisy.
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8§ 19. 1. Szkota, wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne, wspolpracuje z
Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz w zaleznosci od potrzeb z
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.
2. Wspotpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu polega na:

1)

2)
3)

4)

wstgpnym rozpoznawaniu trudnosci edukacyjnych ucznia oraz =zalecaniu rodzicom
kontaktu z poradniga specjalistyczng w celu szczegétowej diagnozy dysfunkcji dziecka
i uzyskania opinii lub orzeczenia;

dokumentowaniu i przekazywaniu spostrzezen dotyczacych trudno$ci oraz postgpOw ucznia w
formie pisemnej opinii;

stalym kontakcie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu po-
przez pedagoga szkolnego;

uwzglednianiu zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢
w pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

3?" Dyrektor moze zwrdcié si¢ do poradni o pomoc zakresie:

1) przeprowadzenia zaje¢ i wykladéw dla ucznidow i nauczycieli na temat zdiagnozowanych w

Szkole probleméw wychowawczych i potrzeb edukacyjnych uczniéw;

2) wsparcia Szkoty w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udostegpnienia materiatdow szkoleniowych przydatnych w pracy nauczycieli i specjalistow;

4) pedagogizacji rodzicow prowadzonej przez Szkote.
4.2 Na zaproszenie przez Dyrektora pracownicy poradni lub innych instytucji dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, po§wigeconych roz-
wigzywaniu problemow uczniow lub zebraniach szkoleniowych
5.2 uchylony

§ 20%. 1. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego spra-
wuje Dyrektor Szkoty.

2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy.
3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgécig programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

i shuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz

rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
4. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz na obowiazkowych, regularnych zajeciach z doradztwa zawodowego (w wymiarze 10 godzin

w klasie VII oraz VIII) prowadzonych przez doradce zawodowego.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza:
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1) wychowawcy klas;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele biblioteki;

4) nauczyciele $wietlicy;

5) pozostali nauczyciele;

6) instytucje zewnetrzne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Mobilne Centrum Informacji OHP w Nowym Saczu;

7. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami:

1) W ramach pracy z uczniami obejmuje:
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) ksztaltowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie,
d) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin, poszu-
Kiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,
e) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,
f) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
g) poznawanie warunkow przyjec¢ do szkot policealnych i wyzszych,
h) poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym i
unijnym,
1) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,
) ksztaltowanie umiejegtnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy;
2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
b) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa $redniego,
¢) indywidualng praceg z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne,
d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych,
e) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
f) zaangazowanie rodzicow w dziatania doradcze (przedstawienie swoich zawodowych do-
swiadczen).
3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego,
b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
¢) lepsze rozumienie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i rynku pracy,
d) realizacje¢ zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli przy-
sztego pracownika.

8. Formy pracy doradcy zawodowego adresowane:

1) do uczniéw:
a) diagnoza zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole,
b) zajecia warsztatowe,
¢) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia) w postaci prasy, informatorow, progra-
mow multimedialnych,
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d) spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow),
e) spotkania z przedstawicielami roznych szkot,
f) tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach;

2) do rodzicow:
a) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,
b) spotkania z przedstawicielami roéznych szkot srednich,
¢) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o mozliwo-
$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkoét srednich w po-
staci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych
d) opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoly po§wieconych zagadnieniom plano-
wania kariery i pracy zawodowej;

3) do nauczycieli:
a) szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i pla-
nowania kariery zawodowej,
b) warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
¢) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
d) $ledzenie loséw absolwentow,
e) stworzenie wspoélnie z uczniami informacji poswieconych zagadnieniom planowania ka-
riery i pracy zawodowej;

4) do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
a) spotkania z przedstawicielami lokalnych szkot $rednich,
b) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy i urzedu pracy.

§ 213, 1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

3. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

4. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegdlno$ci nalezy:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym oraz za-
poznanie z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania, zyczliwosci, wrazliwosci i otwarto$ci na
potrzeby innych;
3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej oraz zycia kulturalnego i $rodo-
wiska naturalnego;
4) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
5) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno§¢ wolontariatu;
7) wspieranie nauczycieli podczas organizacji r6znych imprez klasowych i szkolnych;
8) wspotpraca 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje i instytucje;
9) promocja idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie z opiekunami opracowuje roczny plan pracy.

6. Zasady przyjmowania wolontariuszy, obszary i sposoby dziatania okresla ,,Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu”, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

31Uchwata nr 13/2021 z dnia 17.09.2021 r.
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8 22. 1. W Szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska “Kubus”.

2. Dziatalno$¢ uczniow jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

3. Zasady przyjmowania czlonkow spotdzielni oraz zadania okresla Statut Spétdzielni Uczniowskiej
,,Kubus”.

§ 23. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji progra-
mow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zain-
teresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. 3Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz stanowiskiem
z dostgpem do Internetu dla ucznia.
3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ma-
teriatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwiazane z gospodarowa-
niem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor Szkoty.
4.Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne ksigzki,
czasopisma, zbiory multimedialne.
5.Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobow
biblioteki przed, jak i po lekcjach.
6.W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza ucznidéw do pomocy przy wprowadzaniu ksiazek;
2) przekazuje informacje o nowosciach bibliotecznych i warto$ciowych pozycjach;
3) doradza w zakresie doboru literatury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
4) wspiera uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien wykraczajacych poza program nauczania poprzez
nauke poszukiwania zrodet informacji;
5) wspiera ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez poszukiwanie informacji potrzebnych do
odrobienia zadan domowych;
6) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
7) uchylony®;
8) rozwija kompetencje czytelnicze poprzez organizacje zaje¢ w formie lekcji bibliotecznych;
9) organizuje dla uczniéw szkolne konkursy czytelnicze i wspiera w przygotowaniu do udziatu w
konkursach organizowanych przez inne podmioty.
7.W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami, biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) wspiera nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
3) wspdlorganizuje imprezy okolicznosciowe.
8.W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
3) informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspolorganizowanie wydarzen czytelniczych;
5) wymiana wiedzy i doswiadczenia;
6) wspieranie dziatalno$ci kulturowej innych bibliotek;
7) udziat w konkursach organizowanych przez biblioteki w innych szkotach;
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8) udziat w konferencjach organizowanych przez biblioteki publiczne;

9) udziat w spotkaniach autorskich, kiermaszach, wystawach.
9.Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) Kkorzystanie ze stron internetowych;

2) uchylony®;

3) wzbogacanie zbioréw o najnowsze zrodta medialne;

4) wdrozenie oprogramowania dedykowanego do obstugi biblioteki®;
10.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) prowadzenie konkursdw czytelniczych;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
11.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kul-
turowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizacja wycieczek edukacyjnych;

2) organizacja imprez i spotkan edukacyjnych;

3) organizacja okoliczno$ciowych wystaw i apeli.
12.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewiden-
cji materiatéw bibliotecznych.
13.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspodlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkol-
nych i kot zainteresowan w zakresie wykorzystania zasobow biblioteki;

5) ksztaltowanie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, doskonalenie techniki czytania;

6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z przepisami prawa;

9) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicoOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem roz-
nych zrodet informacji;

10) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy);

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

12) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

13) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

8 24. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie zostajacy dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw 1 inne okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
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3.Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do dyrektora Szkoty wniosku o objecie
dziecka zajgciami §wietlicowymi.

4.Zawarte we wniosku informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka do §wietlicy oraz stuza zapew-
nieniu mu bezpieczenstwa.

5.Swietlica zapewnia takze opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjonalnie.
6%°.Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok ustala dyrektor Szkoly, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaj¢c 1 potrzeby rodzicow i uczniow.

7.Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
8.Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora
Szkoty.

9.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

10.Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym z zajec;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnoS$ci i spotecznej aktywnosci;

6) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce.

11.Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekciji.
12.Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) opracowanie i przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy, z uwzglednieniem zadan
zawartych w planie pracy;®’

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

5) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania umiejetnosci;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
7) wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami.
13.Wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie przyniesionych
przez ucznidw z domu warto$ciowych rzeczy.
14.Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzeganie zasad wspoldziatania w grupie;
4) poszanowanie sprzetu, dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen;
5) zgtaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia $wietlicy;
6) aktywne uczestniczenie w zajeciach.
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15.Zasady odbierania dzieci ze $wietlicy:

1) dzieci odbierane ze §wietlicy sg przez rodzicow lub inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji §wietlicy, wycho-
wawca zobowigzany jest legitymowac osobg¢ odbierajaca z dowodu potwierdzajacego jej tozsa-
mos¢;

2) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego
ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe;

3) jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka ze $wie-
tlicy przez niepetoletnie rodzenstwo, majace co najmniej 10 lat. Rodzice sg zobowigzani do
ztozenia pisemnego o§wiadczenia w tej sprawie i ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swoich dzieci w drodze ze szkoty do domu;

4) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W takim przypadku
nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé
si¢ z inng osoba upowazniong przez rodzicow;

5) zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydania dziecka z §wietlicy drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sadowym.

8§ 25. 1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie opieki i wychowania uczniow, zapewnienia cig-
glosci ksztalcenia, ksztattowania i wzmacniania prawidtowych postaw spotecznych i edukacyjnych.

2. Szkota wspiera rodzicow w nauczaniu, budowaniu odpowiedzialno$ci za czyny ucznia, ksztattowania
procesu samoksztatcenia.

3. Szkota reaguje na niepokojace przejawy zaniedbywania swych obowigzkoéw przez ucznia, problemy
z zachowaniem, poprzez biezace informowanie w celu ustalenia z rodzicami wspdlnych dzialan na-
prawczych.

4. Szkota inicjuje dziatania majace na celu podj¢cie wspotpracy rodzicow ze szkota w zakresie prze-
biegu procesu nauczania i wychowania.

5. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) zghaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicz-
nej;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowa-
dzania egzamindw.

4) wspdhludziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrek-
tor szkoty;

6) uzyskiwania bezptatnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w
nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, nauczyciel pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna oraz inne instytucje dzialajace w tym zakresie.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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4) wyposazy¢ dziecko w przybory szkolne, stroj gimnastyczny, obuwie zastepcze;

5) usprawiedliwia¢ nicobecnosci swoich dzieci: poprzez przedtozenie zwolnienia lekarskiego, roz-
mowe osobistg lub dziennik elektroniczny w terminie do 14 dni po powrocie dziecka do szkoty,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w formie ustalonej z wychowawcg;®

6) informowac Szkot¢ w sytuacji zmiany danych teleadresowych;

7) odpowiadac na telefoniczne lub pisemne wezwania wychowawcy, pedagoga szkolnego, psy-
chologa, dyrektora oraz kazdego nauczyciela dotyczace spraw ucznia;

8) odbierac¢ osobiscie lub przez osoby upowaznione chore dziecko ze szkoty;

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrektora, wychowawce lub pedagoga szkol-
nego;

10) zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko na terenie szkoty lub podczas zajec
pozalekcyjnych;

12) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka.*

7%, Kontakty z rodzicami organizowane sg w formie:
1) zebran klasowych;
2) konsultacji indywidualnych po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
3) wiadomosci wysytanych za pomocg dziennika elektronicznego;
4) rozmowy telefonicznej.

§ 26*. 1. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan_i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzia-
talno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 2742, 1. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoséci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia uczniom w czasie ich pobytu w szkole mozliwos¢
korzystania jednego z cieptego positku w postaci zupy.

2. Szkota stwarza mozliwo$¢ korzystania z drugiego dania na zasadach komercyjnych.

3. Positki dostarcza gminna stotowka.

4. Szkota organizuje jadalni¢, ktora spetnia role¢ osobnego pomieszczenia przeznaczonego wytacznie do
spozywania goracego positku.

5. Z obiadow moga korzysta¢ uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie oraz uczniowie, ktoérych dozy-
wianie finansuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad Dunajcem.

6.Positki sa dostarczane przez gminng stoldwke na podstawie podpisanej umowy ze Szkots.

7. Korzystanie z odptatnych positkéw odbywa si¢ na podstawie osobnej umowy podpisanej pomiedzy
rodzicem a Szkota- w przypadku zupy, lub pomi¢dzy rodzicem a podmiotem prowadzacym stotowke-
w przypadku drugiego dania.
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8. Umowa zawierana ze Szkotg okresla warunki korzystania z obiadéw, w tym terminy i sposob wno-
szenia oplat oraz wysokos$¢ odptatnosci.

9. Sposdb ustalenia odptatnosci okreslaja warunki umowy.

10. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty, po
konsultacjach z rodzicami i uczniami ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, w tym co najmniej jedng
przerwe 15 minutowa.

8 28. 1.Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w bu-
dzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grodek nad Dunajcem.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.2 uchylony

4. *uchylony

5.5 Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce
2) stypendium za osiggnigcia sportowe

6.%uchylony

7.Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Grodek nad Dunajcem okre$la uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie.
o$wiaty.

1. #uchylony

2. “uchylony

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29.%9 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zakres obowiazkdéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty. Zasady pracy
wszystkich pracownikdw precyzuje Regulamin Pracy.

43 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
4 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
4 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
46 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
47 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
48 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
49 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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§ 30.*° 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) realizacja podstawy programowej zgodnie z zaleceniami i z uwzglgdnieniem wymagan eduka-
cyjnymi w tym dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych
poza szkola,

5) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;

7) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i zawodow;

8) dbanie o powierzony sprzet;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowywanie tajemnicy spraw omawianych
podczas zebran;

11) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych oraz konkursowych;

12) prowadzenie na biezaco, rzetelnie i zgodnie z przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

13) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow;

14) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z pracy w zespotach funkcjonujacych w Szkole.

3. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i higienicznych warunkow na-
uki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg obejmuja w szczegolnosci:
1) monitorowanie sytuacji w Szkole pod katem wystapienia zagrozen dla bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia uczniéw;
2) zapewnienie rzetelnej opieki w czasie przerw oraz zaj¢¢ organizowanych w Szkole 1 poza Szkota;
3) organizowanie zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek i wyjazdow zgodnie z przepisami
BHP i wewnetrznymi regulaminami;
4) dostosowanie programu zaje¢, w tym wyjazdoéw, imprez i wycieczek do wieku i mozliwosci
uczniow;
5) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w obszarze bezpieczenstwa;
6) wspotpraca z rodzicami w zakresie zapewnia uczniom bezpieczenstwa.
4. Formy i sposoby realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;
2) niezwloczne informowanie Dyrektora o wystgpieniu zagrozenia dla bezpieczenstwa;
3) niezwloczne informowanie Dyrektora o zaistniatlym wypadku;
4) stosowanie i egzekwowanie zapisow regulaminéw pracowni przedmiotowych;
5) uzywanie tylko sprawnego sprzetu i wyposazenia, zgtaszanie ich usterek Dyrektorowi;
6) sumienne petnienie dyzuréw, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora regulaminem dyzuro-
wania;
7) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci;
8) przestrzeganie bezwzglednego zakazu pozostawiania uczniow bez opieki;
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9) rozpoczynanie i konczenie zajg¢ zgodnie z rozktadem obowigzujagcym w danym dniu;
10) edukowanie uczniow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
11) organizowanie wycieczek i wyjazdow, zgodnie z zasadami bezpiecznego organizowania krajo-
znawstwa 1 turystyki, okreslonymi w odrebnych przepisach;
12) informowanie rodzicow o zachowaniach dziecka stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
wlasnego i innych uczniow.
§ 31°L. 1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute
pedagogicznego ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych i okreslanie specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
2) praca w zespole opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;
3) proponowanie form wsparcia uczniéw z problemami edukacyjnymi lub rozwojowymi;
4) pomoc nauczycielom w opracowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych w zespole klasowym po-
wierzonym ich opiece;
6) proponowanie dziatan uwzgledniajacych realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycz-
nego Szkoly;
7) udzielanie porad i prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami w zakresie pracy z dziec-
kiem w domu;
8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ 1 warsztatow stosownie do wystepujacych potrzeb;
9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéow z rodzin dysfunkcyjnych lub znajduja-
cych si¢ w trudnych warunkach materialnych;
10) rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami;
11) organizowanie form pedagogizacji rodzicow;
12) opracowywanie propozycji dostosowania warunkéw i form egzaminu o$§mioklasisty do specjal-
nych potrzeb edukacyjnych ucznia;
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie tworzenia indy-
widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz formutowania okresowej wielospecjali-
stycznej oceny funkcjonowania ucznia;
2) proponowania form integracji ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym ze srodowiskiem kla-
sowym i szkolnym;
3) wspieranie rodzicdw ucznidéw w pracy z dzieckiem w domu;
4) pomoc rodzicom w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajacymi rozwdj dziecka ilekro¢ rodzic si¢ o nig zwrdci;
5) analizowanie warunkow niezbednych do prawidtowego ksztatcenia uczniow objetych ksztatce-
niem specjalnym i proponowanie Dyrektorowi rozwigzan w tym zakresie;
6) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
7) udzielanie wskazowek nauczycielom w zakresie dostosowania warsztatu metodycznego do po-
trzeb i mozliwo$ci uczniow;
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8) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli pracujacych z dzie¢mi objgtymi ksztatce-
niem specjalnym oraz proponowanie tematyki i form szkolenia Rady Pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej;

2) opracowywanie grupowych i indywidualnych programoéw terapii logopedycznej;
3) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami dziecka objgtego terapig logopedyczna;

4) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie diagnozy i terapii pedagogicznej, gtownie w formie zaje¢ korekcyjno-kompensa-
cyjnych;

2) pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla uczniow, szczegolnie w przy-
padku zdiagnozowanej dysleksji;

3) udzielanie wskazdwek nauczycielom i rodzicom w pracy z dzieckiem;

4) proponowanie form wiaczania ucznidow w aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty.

6.W przypadkach przewidzianych przepisami prawa w Szkole zatrudnia si¢, nauczyciela wspotorgani-

zujacego proces ksztatcenia. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia nalezy

w szczegolnoscei:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej, a takze tworzenie w
klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do ucznidéw niepetnosprawnych;

3) tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych progra-
mow edukacyjno- terapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi na-
uczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidu-
alnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

6) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym
prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

7) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem realizujacym podstawe programowa przy planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztalcenia;

8) pomoc nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w dokonywaniu biezacej oceny postepow eduka-
cyjnych ucznia oraz klasyfikacji ;

9) udzial w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
oraz dokonujgcego wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

10) wspotpraca z rodzicami. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa w Szkole zatrudnia
si¢, nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

832.1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym

oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3.Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4.Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

5.Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego od-
dziatu;
5) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;
6) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a spotecz-
nos$cig szkolng oraz uczniem a nauczycielem;
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w kasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
organizowanie opieki nad uczniami z trudnos$ciami;
8) otaczanie opicka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postepach
ucznidow, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego

§ 33.52 uchylony

8§ 34. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym szczegdlnosci:
1) sekretarke lub sekretarza Szkoty;>
2) konserwatora;
3) wozne;
2. Ponadto w szkole mozna zatrudni¢ innych pracownikow obstugi i administracji w zaleznosci od po-
trzeb oraz za zgoda organu prowadzacego.
3.Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienio-
nych w ust. 1 i 2, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samo-
rzagdowych.
4.5 uchylony
5.5 uchylony
6.5 uchylony
7.Szczegodtowy przydzial zadan pracownikom administracji i obstugi opracowuje dyrektor.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 35°". 1.W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

52 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
53 Uchwata nr 13/2021 z dnia 17.09.2021r.
% Uchwala nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
5 Uchwala nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
% Uchwata nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
57 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia og6lnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz realizacj¢ obowigzkow okreslonych w § 52.

§ 36.%8 1. Nauczyciele nie pozniej niz do dnia 21 wrze$nia, informujg rodzicow i ucznidéw o wymaga-
niach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ustnie podczas zajgc i zebran oraz
poprzez dziennik elektroniczny.
2. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, o ktoérych mowa
w ust. 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, nauczaniem indy-
widualnym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele opracowuja tres¢ dostosowan na
podstawie:
1) orzeczenia- w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym lub/i nauczaniem indywi-
dualnym;
2) opinii poradni psychologicznio-pedagogicznej - w przypadku uczniéw obj¢tych pomoca psycho-
logiczno-psychologiczna.
3.5 uchylony
4. % ychylony
5.51 Wymagania musza zawiera¢ zakres wiedzy i umiejetno$ci wynikajacych z podstawy programowe;j,
przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym.
6.52 uchylony
7.8 uchylony

§ 37.% 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

2.0cena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, przez co rozumie sig;
a) wypelnianie obowiazkow wynikajacych z powierzonych zadan,
b) dbanie o porzadek na terenie szkoty,
C) systematyczne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,
d) brak spoznien,
e) wykonywanie polecen nauczyciela,

%8 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
%9 Uchwata nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
80 Uchwata nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
61 Uchwala nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
52 Uchwala nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
83 Uchwata nr 6/2026 z dnia 26.06.2026r.
84 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, przez co rozumie sig;
a) prace¢ na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska,
b) aktywny, systematyczny udzial w pracy na rzecz innych ludzi w ramach szkolnego wolonta-
riatu,
C) dbanie o wystroj klasy i Szkoty,
d) dbanie o mienie Szkoty,
e) dbanie o dobre imig¢ szkoty, jej pracownikow, kolezanek i kolegow,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, przez co rozumie sig:
a) poznawanie postaci Patrona Szkoty i znajomos$¢ hymnu Szkoty,
b) odpowiednie zachowanie w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
¢) pomoc w organizowaniu uroczystosci lub szkolnych imprez,
d) udziat w uroczystosciach lub szkolnych imprezach,
e) udziat w konkursach i zawodach organizowanych poza Szkota;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, przez co rozumie si¢ w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie kultury stowa, unikanie wulgaryzmow,
b) wzbogacanie stownictwa poprzez czytelnictwo i udziat w konkursach promujacych pigkno
polszczyzny,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, przez co rozumie si¢:
a) przestrzeganie regulaminéw korzystania z placu zabaw i miasteczka rowerowego,
b) niespozywanie napojow energetyzujacych, papierosow elektronicznych,
c) respektowanie nietykalnos$ci osobistej innych osob,
d) zakaz nekania, ponizania i przemocy stownej wobec innych o0sob;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:
a) odpowiednie zachowanie w stosunku do 0sob dorostych, kolezanek i kolegdw w czasie pobytu
w szkole, w trakcie wyjazdow, wycieczek,
b) zachowanie spokoju i powagi w czasie uroczystosci szkolnych,
c) wlasciwe zachowanie na przerwach,
d) przyznanie si¢ do winy i naprawienie wyrzadzonej krzywdy,
f) méwienie prawdy,
7) okazywanie szacunku innym osobom, przez co rozumie si¢:
a) poszanowanie godnos$ci innych 0sob, w tym zakaz wpisow i rozpowszechnia materiatow audio
lub wideo o charakterze obrazliwym, mogacych negatywnie wptynaé na zdrowie psychiczne i
bezpieczenstwo innych osob,
b) wlasciwe zachowanie w stosunku do 0s6b starszych, chorych i niepetnosprawnych,
C) szanowanie zdania innych,
d) rozwigzywanie sporow w drodze dialogu i kompromisu.
3.5 Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i1 spoznienia usprawiedliwia;
2) cechuje go pilnosé, wyjatkowa rzetelnos$¢, sumiennos¢ w nauce i wypetnianiu innych obowigz-
kéw;
3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
4) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i1 kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;
5) dostrzega potrzebujacych i organizuje im pomaoc;
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6) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

8) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich;

9) bierze aktywny udziat w kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty;
10) pielggnuje tradycje szkoty i dba o pigkno mowy ojczyste;.

4. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) systematycznie uczg¢szcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdéw, o higiene, nie ulega zadnym natogom,;
4) przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad ubierania sig;
5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nia;
6) wlacza si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;
7) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
8) wyrdzniajaco realizuje powierzone zadania;
9) okazuje szacunek innym uczniom i pracownikom Szkoty;
10) dba o dobre imi¢ Szkoty.
5. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene, nie ulega zadnym natogom,;
4) przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad ubierania si¢ i wygladu zewngtrznego;
5) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig;
6) wyroznia si¢ w realizacji niektorych zadan;
7) szanuje siebie i innych;
swym zachowaniem w stosunku do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty nie budzi zastrze-
zen.
6. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) sporadycznie nie przestrzega Statutu Szkoty i obowiazujacych zasad,
3) zadania i obowiazki stara si¢ wypelnia¢ rzetelnie, ale nie zawsze jest sumienny i terminowy;
4) wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow Szkoty;
5) stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w Szkole i poza nia;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
7) przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad ubierania si¢ i wygladu zewnetrznego;
8) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, osob starszych i kolegow.
7. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa agresywnego i wulgarnego jezyka i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;
2) opuszcza bez uzasadnionego powodu zajecia i spoznia si¢ na nie;
3) narusza podstawowe normy zycia szkolnego;
4) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole i poza nig;
5) narusza zasady bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie wilasne i innych;
6) lekcewazy upomnienia i uwagi.
8. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych os6b;
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2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje;

4) systematycznie i z premedytacja tamie obowiazujace w Szkole prawa;

5) ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

6) w sposob drastyczny narusza zasady bezpieczenstwa, sprowadzajac niebezpieczenstwo dla zycia
i zdrowia innych os6b;

7) rozprowadza pornografie, narkotyki lub inne substancje odurzajace;

8) udowodniono mu pozostawanie pod wptywem $rodkow psychotropowych: alkoholu, narkoty-
kéw, dopalaczy lub innych §rodkow majacych wplyw na zdrowie;

9) udowodniono mu ponizanie innych, szantaz i stosowanie grézb wobec innych osob;

10) dopuszcza si¢ cyberprzemocy wobec uczniéw i pracownikow.

§ 38% .1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi.

3. Kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznidw na prosbe rodzica sa przekazywane ro-
dzicom za posrednictwem uczniow. Oceniona praca pisemna udostepniania takze jest rodzicom podczas
konsultacji indywidualnych.

§ 39.5 1.Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i ,,—tgcznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

2.Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz zadan
praktycznych. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike przedmiotow, moga
ustali¢ dodatkowe formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow.

3.Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢ ucz-
niom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel omawia
takze zakres materiatlu, przyktadowe zadania i wymagania edukacyjne objete sprawdzianem.

4 Kartkowki obejmuja materiat z jednej, dwoch lub trzech lekcji i nie wymagaja zapowiadania.
5.Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testow w tygodniu nie moze
by¢ wigcej niz trzy i co najwyzej jeden w danym dniu.

6.0cena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciaggu 14 dni od ich napisania.

7. Uczen ma prawo do jednej poprawy kazdej oceny w terminie do dwdch tygodni od uzyskania oceny.
Uzyskana ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika. Przy ustalaniu ocen §rodrocznych i rocznych
brana jest pod uwage wyzsza z ocen.

8.0ceny ze sprawdziandw i testOw wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym.
Oceny z kartkowek wpisywane sg kolorem zielonym. Pozostate oceny sg wpisywane kolorami ustalo-
nymi przez administratora dziennika.

9. Prace pisemne sg przechowywane w Szkole przez nauczyciela do kofica danego roku szkolnego.

§ 40.1.% Zebranie klasyfikacyjne $rodroczne rady pedagogicznej odbywa si¢ na tydzien przed zakon-
czeniem I potrocza. Zebranie klasyfikacyjne roczne odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2.Na tydzien przed terminem $rdédrocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i na dwa
tygodnie przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego:
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1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny przewidywane zapisywane sa w dzienniku elektrycznym do informacji uczniéw i rodzicow.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa obowigzani
podpisac ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzienh wychowawcy.

4.Informacje pisemne o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow
danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 41%°.1.Uczen lub jego rodzic mogg zwrdcié sie z prosba do nauczyciela w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania powiadomienia o ocenie przewidywanej o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna, jezeli uwazaja, ze umiejetnosci i wiedza ucznia nie odpowiada otrzyma-
nym ocenom.
2.%Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna ztozy¢, jezeli uczen spetnia jednocze$nie
nastepujgce warunki:
1) liczba nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na danych zajgciach jest nie wigksza niz polowa
liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;
2) ma uzupetnione wszystkie brakujace prace pisemne;
3) korzystat na biezaco w ciggu roku szkolnego z mozliwosci poprawy ocen w formie proponowane;j
przez nauczyciela, uzyskujac ocene wyzsza niz ocena poprawiana;
3.0 doborze zadan i ¢wiczen, ktore majg zweryfikowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci ucznia decyduje nauczy-
ciel stosownie do wymagan edukacyjnych.
4.Zmiana oceny na wyzsza niz przewidywana moze nastgpi¢ nie pozniej niz dwa dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 42™.1.Uczen lub jego rodzic mogg zwrocié sie do wychowawcy klasy z prosbg o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania sg:
1)nie zostata mu udzielona kara statutowa;
2)uzyskat pozytywna opini¢ zespotu klasowego i zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie;
3.Prosbe o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana uczen lub jego rodzic kieruje si¢ do
wychowawecy klasy w terminie do 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie.
4. Wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych dany oddziat oraz pedagoga i psy-
chologa moze:
1)podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania za-
chowania;
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2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie uwzgledniono
nalezycie kryteriow oceniania zachowania oraz opinia nauczycieli bedzie pozytywna
5.Podjeta decyzje wychowawca uzasadnia ustnie. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6.Zmiana oceny na wyzszg niz przewidywana moze nastagpic¢ nie pozniej niz dwa dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 43"2,1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, kierowany do Dyrektora, dokumentacja egzaminu kla-
syfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego
w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom, w terminie
siedmiu dni od ztozenia wniosku.

2. Termin ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, uptywa pigtego dnia roboczego od daty przepro-
wadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtno-
$ci.

3. Dokumentacja udostepniana jest na terenie Szkoly w obecnosci Dyrektora Szkoty. Na udostepnione;j
dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacjg. Mozliwe jest
wykonanie kopii dokumentaciji.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

8 51. 1.Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wolontariacie i spotdzielni ucz-
niowskiej;

8) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;
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11) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioskow i opinii za posrednictwem Samo-
rzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia Szkoty;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

13) redagowania gazetki szkolnej;

14) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, zgodnie z
nastgpujacym trybem:

1) uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora;

2) dyrektor powoluje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: dyrektor jako przewodniczacy,
pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu ucznia sktadajacego skarge; jesli skarga dotyczy
osoby wchodzacej w sktad komisji, dyrektor wyznacza inng osobg;

3) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazda ze stron sprawy;

4) skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni od daty zlozenia;

5) uczen i jego rodzice (opieckunowie prawni) zostaja poinformowani w formie pisemnej o wyni-
kach pracy komisji;

6) rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ztozy¢ pisemne odwotanie od rozstrzygniecia komisji do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty poinformowania o wynikach
rozpatrzenia skargi.

§ 52.1.Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozktadzie zajgc;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdw, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4)® uchylony;

5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) pracowanie nad wlasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym;

7) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) dbanie o wlasne zdrowie;

9) wypelnianie wszystkich polecen dyrektora, nauczycieli i wychowawcow dotyczace pobytu w
szkole, wypehiania obowigzku szkolnego i realizacji zadan szkoty;

10) przestrzeganie Statutu i regulamindw szkoty i pracowni szkolnych;

11) nieopuszczanie terenu Szkoty w czasie pobytu w szkole bez wiedzy nauczyciela;

12) przebywanie na terenie szkoty tylko w czasie zaj¢¢ lekcyjnych okre$lonych tygodniowym pla-
nem lekcji dla danej klasy i pozalekcyjnych, organizowanych przez szkotg lub na terenie szkoty,
zgodnie z planem tych zaje¢;

13) ™ uchylony;

14) szanowanie i troszczenie si¢ o mienie szkolne, nie niszczenie pomocy dydaktycznych, sprzetu
i wystroju Szkoty;

15) zmiana obuwia po wejsciu do budynku szkoty.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) angazowanie si¢ w pracg na lekcji na miar¢ swoich mozliwosci,

7) wspolpraca z uczniami danego oddziatu;

8) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

37, Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania nieobec-
nos$ci na zajeciach edukacyjnych wedtug ponizszych zasad:

1) Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecnosci sg rodzice uczniow.

2) Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie pisemne;j, elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy lub ustnie podczas spo-
tkania z wychowawca klasy.

3) Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien zawiera¢ date nicobecnosci oraz wskazanie
powodu nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

4) Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

5) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

6) Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dosta-
teczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w pkt.
4, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedli-
wia nieobecnosc.

7) Na odmowe usprawiedliwienia, o ktérej mowa w pkt 6, rodzicowi stuzy skarga do Dyrektora.
Powinna ona zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odmowy. Skarga powinna by¢ uzasad-
niona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wycho-
wawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Do obowiazkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy prze-
strzeganie ustalen okreslonych w § 56.

5. Uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon i inne urzadzenie elektroniczne za pisemng zgoda rodzi-
cow oraz na ich odpowiedzialno$¢. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wno-
szenia 1 korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzylek-
cyjnych z zastrzezeniem ust. 7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne maja by¢ wytaczone i
przechowywane w plecakach lub torbach;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaj¢é oraz przerw migdzylekcyjnych i innych zwigza-
nych z organizacja zajec.

676.W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania na terenie szkoly z telefonu komorkowego
i urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje negatywng uwage odnotowang w dzienniku a o zaistniatej
sytuacji wychowawca powiadamia rodzica.
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7.Uczen moze korzystaé z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora takich jak:

1) osobistych zwiagzanych z konieczno$cia skontaktowania si¢ z rodzicami,

2) podczas szkolnych wycieczek;

3) podczas realizacji projektow.
8.Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty oraz swych kole-

gow;

2) przestrzeganie zasad poprawnego zachowania w kazdej sytuacji;

3) dbanie o odpowiednie stownictwo;

4) szanowanie pogladow i przekonan innych;

5) szanowanie pracy innych;

6) nie stosowanie przemocy wobec kolegow;

7) okazywanie pomocy potrzebujacym kolegom;

8) reagowanie na tamanie zasad poprzez zgloszenie tego faktu nauczycielowi.

§ 53.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i za bardzo dobre osiggnigcia w nauce ($rednia powyzej 4,75);

2) wysokg kulture osobistg i wzorowa postawe;

3) osiagnigcia w konkursach lub zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym;

4) ""uchylony

5) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz innych uczniow;

6) zaangazowanie w prace samorzgdu uczniowskiego;

7) zaangazowanie w spotdzielni uczniowskiej;

8) zaangazowanie w prac¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu;

9) zaangazowanie w dziatalno§¢ Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej;

10) wzorowa frekwencje.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

3) pochwala dyrektora na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
miano ucznia wzorowego oraz reprezentowat Szkot¢ na szczeblu wojewddzkim w konkursie
przedmiotowym lub tematycznym organizowanym przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

5) dyplomy lub nagrody rzeczowe;

6) publiczna prezentacja dorobku na terenie szkoty;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

378 Dyrektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, samorzadu ucz-
niowskiego, rady rodzicéw lub rady pedagogicznej.

4 Nagrody mogg by¢ finansowane przez rad¢ rodzicow, spotdzielni¢ uczniowska lub z innych pozyska-
nych srodkow.

5.0 przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

7T Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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6.Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze
jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie,
najpozniej w ciggu trzech dni od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

7.W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) opiekun spotdzielni uczniowskiej;

4) przedstawiciel rady rodzicow;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8. Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtosow, glos decy-
dujacy ma wychowawca oddziatu.
9.0 wyniku rozstrzygnigcia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 54.1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 52 uczen moze by¢ ukarany.
2.W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
2) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow;
3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora na forum klasy;
5) nagana dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;
6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w Szkole, jezeli taki istnieje;
7) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci szkol-
nej;
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym i terapeutycznym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

3.W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspélzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wagarowaniu,

Dyrektor Szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz
policje. Dyrektor moze tez za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, przeprosze-
nia pokrzywdzonego, ostrzezenia ustnego albo pisemnego. Zastosowanie srodka oddziatywania wycho-
wawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w ust. 2. 7
4.Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu Ilub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkolg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

79 Uchwata nr 11/2022 z dnia 1.09.2022 .
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2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnoscei, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5.Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.
6.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7.0 udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

8.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora. Odwotanie sktada si¢ na
pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

9.Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 55.1.W przypadkach:
1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i bra-
kiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz ucznidéw;
4) spozywania alkoholu lub narkotykdéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.
2.Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiggnac
opinii rady pedagogicznej.
3.Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

8§ 56.%°1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrze-
zeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci, dys-
kryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.
4.Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki, ciemnej spddnicy lub ciemnych eleganckich spodni
oraz sukienka w tej samej tonacji.

5.Str6j galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli, ciemnych spodni lub garnituru.

6.Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ce-
remonialu szkolnego.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 57.81 uchylony
Rozdzial 9
Klasy gimnazjalne
§ 5982 uchylony
Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 59.1. Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w
Podolu-Goérowej, Podole-Goérowa 158.

2.0rganem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada Gminy i Urzad
Gminy Grodek nad Dunajcem majg siedzib¢ w Grodku nad Dunajcem, numer budynku 54.

3.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

4.Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koniczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Grodek nad Dunajcem.

5.8uchylony

6.84uchylony.

7.%uchylony

8.%uchylony

§ 60%.1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wychowania przedszkolnego okre$lone w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
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4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o s$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do
przedszkola.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienic warunkOw 1 wyposazenia wspomagajacych rozwdj dzieci, zgodnie ze
wspotczesnymi wymogami dydaktyki i wychowania;

2) tworzenie przyjaznej atmosfery umozliwiajacej dzieciom nauke, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych i
ksztattowanie wtasciwych zachowan,

4) tworzenie sytuacji uswiadamiajagcych dzieciom potrzebe dbatosci o wilasne i1 ksztattowanie
wlasciwych nawykow w tym zakresie;

5) umozliwianie dzieciom ekspresji tworczej i aktywnosci ré6znych formach;

6) wpieranie adaptacji dziecka w grupie rowiesniczej;

7) zapewnienie wsparcia dzieciom napotykajacym na trudno$ci adaptacyjne lub rozwojowe;

8) aranzowanie sytuacji ksztattujacych samodzielno$¢ dziecka;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;

10) wyposazenie dziecka w zasdb wiedzy i umieje¢tnosci, nawykow 1 postaw umozliwiajacy podjecie
nauki w szkole,

11) rozwijanie procesow uczenia sig;

12) rozbudzanie zainteresowania dziecka jezykiem angielskim;

13) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

4. Oddziat przedszkolny realizuje zadania szczegoInos$ci poprzez:

1) zajgcia dydaktyczne realizowane w ramach godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowej wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenic w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji
programu wychowania przedszkolnego;

3) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i zainteresowania
dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe w sali i na $wiezym powietrzu,

5) wycieczki i spacery;
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6) udziat w uroczystosciach szkolnych;

7) zajecia dodatkowe wspomagajace rozwoj dzieci, ktorych organizacje ustala si¢ z organem
prowadzacym;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej, poprzez:

a) realizacj¢ zaje¢ 1 treSci zwiazanych z historia, geografig i kultura i tradycjami naszego regionu i
kraju,

b) organizacj¢ zajec religii — na prosbe¢ rodzicow;

9) zapewnienie dzieciom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych prawa do réwnego
traktowania, statutowych praw i obowigzkoéw oraz zachowania wlasnej tozsamosci jezykowe;j
oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

10) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka.

5. Przy realizacji zadan wychowawcy wspomagajg indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) systematyczng obserwacje funkcjonowania dziecka w sytuacjach dydaktycznych i w trakcie
zabawy w celu rozpoznania jego potrzeb;

2) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zainteresowania
dziecka;

3) odpowiedni do potrzeb i zainteresowan dziecka dobor pomocy i zabawek;

4) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych zachowan
dziecka;

5) tworzenie sytuacji umozliwiajacych rozwoj dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i szybciej;

6) udzielanie rodzicom wskazowek w zakresie pracy z dzieckiem w domu.

6.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) udzielanie wskazowek i organizowanie form wsparcia w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci
wychowawczych i edukacyjnych;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole.

8 61.1. W oddziale przedszkolnym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich

zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy z
rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
3.Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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5. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne wnioski
odnoszgce si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan, ktore bedg realizowac
w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddzialywan. Dzialania te moga by¢ takze
realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, w ktorej
zorganizowano oddziat przedszkolny.

6.8 uchylony

7.8 uchylony
8. ®uchylony
9.t uchylony
10.%2 uchylony
11.% uchylony
12.°* uchylony
13.% uchylony

8 62. 1. Celem funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych
jest udzielanie im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i specjalistycznej, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow bazowych, organizacyjnych i kadrowych dla realizacji orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2) umozliwienie dziecku niepelnosprawnemu osiagnigcie, z uwzglednieniem jego mozliwosci, ce-
16w o ktérych mowa w § 60 ust. 2;

3)% uchylony

4) zapewnienie integracji dzieci niepetnosprawnych z resztg zespotu;

5) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wynikajacych z niepetnosprawnosci dzieci.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki ksztat-
cenia dzieci niepelnosprawnych, a w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania w celu dostosowania architektury pomieszczen do potrzeb dzieci z niepet-
nosprawnoscig ruchowa;

2) zatrudnia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) powotuje zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie, planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym opracowanie indywidualnego pro-
gramu edukacyjno - terapeutycznego;

4) organizuje zajecia specjalistyczne, odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet

8 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
8 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
9 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
1 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
92 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
9 Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
% Uchwala nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
% Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
% Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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specjalistyczny i srodki dydaktyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

5) organizuje inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

6) zapewnia baze dydaktyczna i sprzet dla realizacji zajg¢ specjalistycznych, wskazanych w indy-

widualnym programie terapeutycznym;

7) zapewnia warunki do integracji dzieci niepetnosprawnych z zespotem ;
8) uchylony

§ 63.1.Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.
2.W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

w sytuacji gdy miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzi¢ dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora;

dziecku udzielana jest natychmiastowa pomoc w sytuacji gdy jest to niezbedne, o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach nauczyciel powiadamia dyrektora
i rodzicow;

podczas spacerow poza terenem Szkoty opieke nad grupg sprawuje dwdch lub trzech opiekunow
w zaleznos$ci od liczebno$ci oddziatu;

gorace positki sa spozywane wytacznie na stotowce.

3.0ddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postgpowanie.

4.W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1)

2)
3)
4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
tworzy warunki do ksztattowania nawykdw i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

8 64.1.Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w § 60 ust. 3, sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatrudnienie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

odpowiedni dob6r programu wychowania przedszkolnego;

odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej realizacji pro-
gramu wychowania przedszkolnego;

zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;
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7) codzienng organizacj¢ zaje¢ na Swiezym powietrzu;
8) organizacje zabaw, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;
9) wspotprace z oddziatami przedszkolnymi z terenu gminy.

2% uchylony
3%, uchylony

8§ 65.1.0rganami oddziatu przedszkolnego sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna Szkoty;
3) rada rodzicow Szkoty.
2. Kompetencje organéw oddzialu okreslone w § 7- §9 statutu stosuje si¢ odpowiednio.
3. Warunki wspotdziatania organdéw Szkoty i1 sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami
okreslone zostaly w § 11 statutu.

8§ 66.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oddziatu przedszkolnego w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem przepisow ministra wlasciwego do
spraw organizacji i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3.0rganizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania, opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci oraz
oczekiwan rodzicow.

4 Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8§ 67.1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2.Czas prowadzonych zaje¢¢ z jezyka angielskiego z dzie¢mi wieku 3-4 lat powinien wynosi¢ okoto 15
minut;

3. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.*®

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach z religii nie
jest obowigzkowy.

8 68.1.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3.Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 32.

97 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
9% Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
9 Uchwata nr 13/2021 z dnia 17.09.2021 r.
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8§ 69.1.Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice.

2.Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaz-
nienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
wlasnoreczny podpis rodzica.

3.Jezeli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego przez niepetnoletnie rodzenstwo, majace co najmniej 10 lat. Rodzice
sa zobowiazani do zlozenia pisemnego o§wiadczenia w tej sprawie i ponosza odpowiedzialno$¢ za bez-
pieczenstwo swoich dzieci w drodze do i z oddzialu przedszkolnego do domu;

4.Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko pod sale i odda¢ pod opieke nau-
czyciela.

5.Nauczyciel odnotowuje w dzienniku godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przed-
szkolnego.

6.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko wska-
zuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W takim przypadku nauczyciel ma
obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z inng osoba upo-
wazniong przez rodzicow.

7.Z3danie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego drugiemu
z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzecze-
niem sagdowym.

8.Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego punktualnie po zakonczeniu
zajec, nie pdzniej niz do podt godziny po zakonczeniu zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upo-
wazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

9.Nauczyciel lub osoba wyznaczona przez dyrektora podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem
si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
zawiadamia o tym fakcie dyrektora.

10.W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie czasu, o
ktorym owa w ust. 8, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bgdZ osobami upowaznionymi, dy-
rektor podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

§ 70.1.0ddziat przedszkolny systematycznie wspolpracuje i wspotdziata z rodzicami.
2.Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatlowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej Szkoty.

3.1%ychylony
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8 71.1.Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzo-
nych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po budynku
szkolnym;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym pod-
czas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

nauczyciel przed rozpoczgciem zaje¢ jest zobowiazany sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen,
sprzetu i zabawek i kazdorazowo zgtasza¢ dyrektorowi uszkodzenia zagrazajace zdrowi i zyciu;

organizowanie wycieczek dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci zgodnie z obowigzu-
jacym w Szkole regulaminem.

2.Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 72.1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowa-
nych w oddziale przedszkolnym;

zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wtaczanie ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;
informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru.

informowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

przekazywanie rodzicom wynikdw obserwacji, diagnozy pedagogicznej oraz wynikow analizy
gotowosci szkolnej dziecka;

uswiadamianie rodzicom obowigzkéw wynikajacych z realizacji przez dziecko rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;

pomoc w kontaktach rodzicéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§ 73. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego;

zachowanie zasady indywidualizacji w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez otocze-
nie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowaniem metod i form pracy do jego
mozliwosci;

realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z warunkami i sposobami realizacji;

monitorowanie i diagnozowanie stopnia opanowania umiejetnosci i sprawnosci okreslonych w
podstawie programowej;

opracowywanie dwa razy w roku w lutym i czerwcu sprawozdania z pracy oddzialu przedszkol-
nego;

dokumentowanie efektéw pracy dziecka w formie indywidualnie prowadzonej teczki;
aranzowanie przestrzeni sali lekcyjnej w sposob sprzyjajacy zabawie i nauce.
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8§ 74.1.Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu po-
znanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2.Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3.Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji o goto-
wosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

8§ 75.1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-tera-
peutyczny jezeli taki zespol zostanie powotlany;

4) wdraza zalecenia zawarte w programie, 0 ktdrym mowa w pkt 3;

5) sporzadzanie i przekazywanie, w porozumieniu z rodzicami potrzebnej i przewidzianej prze-
pisami prawa dokumentacji na prosbe¢ specjalisty $wiadczacego pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna;

6) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami jezeli zajdzie taka potrzeba;

2.W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel w szczegdlnoSci:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchowa;

2) organizuje zaj¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci;

3) wspotpracuje ze szkolng pielegniarka.

§ 76.21 uchylony

§ 77.1. Dzieci w oddziale przedszkolnym korzystajg z praw zapisanych w § 51 a ponadto:
1) mozliwo$¢ nauki i zabawy warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) organizacji dnia w sposOb zapewniajacy higieniczny tryb zycia;
3) zapewnienia warunkéw do wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
4) pomocy nauczyciela we wszystkich sytuacjach edukacyjnych i zyciowych w tym zwigzanych z
samoobstuga.
2.Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie w grupie ustalonych zasad i regut;
2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
3) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;
4) szanowanie wlasno$ci i wytwordow innych dzieci;
5) szanowania godnosci innych dzieci;
6) szanowania zabawek i sprzetu szkolnego.
3.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej jeden mie-
siac;
2) gdy w sposlb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
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3) utajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozli-
wia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami za-
kaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu.

8§ 78.1.Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstron-
nego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan oddziatu
przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale, w tym niezwloczne zawiadamia-
nie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekcji;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, zgodnie § 69 przez osobe za-
pewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowia-

zani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka ustnie, a w przypadku dhuzszej nieobec-
nosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wycho-
wawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
oddziatu przedszkolnego.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

8 79.1.Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga skorzysta¢ z gorgcych positkéw przygotowywanych
przez gminng stolowke na zasadach ustalonych przez Gminny Os$rodek Kultury w Grodku nad
Dunajcem oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad Dunajcem.

2. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia dostarczanego z
gminnej stolowki, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, spozywaja
przyniesione z domu kanapki.
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Rozdziat 11102
Ceremonial szkolny

8§ 80,1 Szkota posiada wlasne symbole:
1) sztandar;
2) hymn;
1. Radosnie w Podolu brzmi szkolny dzwonek
Bo papiez Jan Pawet I zostat naszym Patronem
Ref. Rozpala w nas swiatlo prawdy, uczy jak mamy zyé
Godni Jego imienia zawsze chcemy by¢.
2. To imie zobowigzuje, by dobrym by¢ Polakiem,
To zaszczyt dla naszej szkotly, nosic imie takie.
Ref. Rozpala w nas Swiatto prawdy, uczy jak mamy zy¢
Godni Jego imienia zawsze chcemy by¢.
3. Niech w sercach naszych gosci, mitos¢ Boga i ludzi.
Oto sie postaramy i mali i duzi.
Ref. Rozpala w nas swiatto prawdy, uczy jak mamy zy¢
Godni Jego imienia zawsze chcemy by¢.
3) tablice pamigtkowa pos§wiecong Patronowi

2. Do najwazniejszych uroczystosci z udzialem sztandaru zalicza sig:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody Swigta Patrona szkoty;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty;

5) obchody rocznicowe ze §wigt narodowych:

a) Swieta Niepodlegtosci,
b) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

3. Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczysto§ciom, w tym organizowanym poza siedziba
Szkoty, w szczegblnosci: uroczystosciom patriotycznym, panstwowym, samorzagdowym, regionalnym
lub pogrzebowym. Decyzje o uzyciu sztandaru w kazdym z takich przypadkoéw podejmuje Dyrektor.
4. Sktad i sposob wytaniania pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0sob: chorazego (1 uczen) i asysty (2 uczennice);

2) obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy;

3) sktad pocztu sztandarowego oraz rezerwowy sktad pocztu na nastepny rok szkolny ustala si¢ na

czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej;

4) kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawia opiekun Samorzadu;

5) do pocztu sztandarowego mogg by¢ wybrani uczniowie, ktorzy maja wzorowe zachowanie i

$rednia ocen co najmniej 4,0;

6) o wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow;

7) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego;

8) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego w

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, Zwro-
cone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

102 Jchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
103 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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6. Chorgzego i asyste obowigzuje stroj galowy.

7. Hymn jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru. W trakcie jego
wykonywania obowigzuje postawa zasadnicza.

8.Tablica poswigcona Patronowi znajduje si¢ na korytarzu szkolnym naprzeciw wejscia w kaciku
patrona.

9. O wyglad kacika patrona dbaja klasy w ciagu miesigcznego dyzuru.

§811%41. Szkota posiada wlasny ceremoniat z udziatem sztandaru.
2. Podczas uroczysto$ci sztandar trzymany jest przez chorgzego w pozycji ,.spocznij”, chyba ze
zaistniejg okoliczno$ci wymagajgce pozycji sztandaru ,,bacznosc”.
3. Przyjecie pozycji ,,baczno§¢” z pochyleniem sztandaru pod katem 45° do przodu nastepuje w
nastepujacych sytuacjach:
1) podczas $piewania lub grania hymnow panstwowych;
2) podczas §piewania hymnu szkoty;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
5) w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas sktadania trumny/urny do grobu;
6) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez upowazniong do tego osobe (np. prowadzaca
uroczystos¢ panstwowa lub szkolna);
7) w czasie Mszy Swietej, zgodnie z przyjetym ceremoniatem.
4. Caloscia spraw organizacyjnych zwigzanych z eksponowaniem sztandaru w czasie uroczystosci oraz
z przechowywaniem insygniow pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
5. Sekwencje i zasady postgpowania w trakcie uroczysto$ci z udziatem sztandaru sg nast¢pujace:
1) uczestnicy uroczystosci po komendzie: ,,Proszg wszystkich o powstanie” powinni przyjac
postawe stojaca do momentu, w ktérym prowadzacy nie poprosi o spoczecie;
2) po podaniu komendy: ,,Baczno$¢”. ,,Sztandar wprowadzi¢” lub ,,Poczet Sztandarowy wprowadzi¢
sztandar” uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza;
3) w trakcie przemarszu pocztu sztandarowego sztandar niesiony przez chorgzego na prawym
ramieniu nalezy odchyli¢ pod katem 45°;
4) poczet zajmuje miejsce po prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu;
5) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu”, w trakcie §piewania
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;
6) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, a uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;
7) hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci. W nastepnej kolejnosci moze by¢
odspiewany hymn szkoty;
8) na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystoSci prowadzacy podaje komende: ,,Bacznos$c”.
»Sztandar wyprowadzi¢”, a zebrani w trakcie przemarszu pocztu przyjmujg postawe zasadnicza.

104 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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Rozdziatl 121
Postanowienia koncowe

8 82.1. Szkota uzywa stempli i pieczgci wydanych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

4.9%7miany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5.17Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty oraz umieszcza go w Biuletynie Informacji Publicznej.

105 Uchwata nr 11/2022 z dnia 1.09.2022r.
106 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
107 Uchwata nr 3/2026 z dnia 22.05.2026r.
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